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Graber EDV - Treuhand

Kurzarbeit mit der Lohnbuchhaltung Sage 50 Extra verarbeiten
(Version vom 27.03.2020, ersetzt alle vorgdngigen Versionen, Ergdnzung einfache Lohnabrechnung Seite 5ff.)

Seit spatestens dem 16. Marz 2020 ist das Thema ,Kurzarbeit’ bei den KMUs angekommen. Die
meisten Betriebe haben noch nie Kurzarbeit beantragt. Deshalb gibt es viele Fragen. Die meisten
fachlichen Antworten dazu finden Sie im Internet. Diese Dokumentation gibt Ihnen Auskunft wie Sie
nach der Anmeldung die monatlichen Daten in der Lohnbuchhaltung verarbeiten (Stammdaten,
Vorerfassung, Kontierung). Ubrigens empfehlen wir, auch wenn zurzeit die Unterschrift des
Mitarbeiters bei der Anmeldung nicht nétig ist, diese noch einzufordern und klar zu kommunizieren,
dass fir die Ausfallstunden nur 80% des Lohnes ausbezahlt wird. Effektiv noch weniger, weil die
Sozialleistungsabziige bei 100% bleiben. Eine Liste fir die Unterschriftensammlung finden Sie in den
Auswertungen.

Menu Auswertungen/Statistik/Kurzarbeitsstatistik.

Arbeitslosenversicherung

Fima Betrieb / Betriebsabteilung
Sage Demo Verkauf

D4, Platz 10 ) .

6039 Root Langenbold Zustimmung zur Kurzarbeit Beginn der Kurzarbeit
Muster Markus ‘

058 944 19 19

3216544, Raiffeisenbank Luzern, 6003 Luzern lEﬂde der Kurzarbeit

Die Unterzeichneten erklaren sich mit der Anordnung von Kurzarbeit fur die angegebene Zeit einverstanden.

SV-Nr. Name / Vorname Unterschrift leer lassen
756.0454.7740.85 Alt Johann
756.3451.4722.44 Bachmann Hans
756.9974.5112.24 Fankhauser Sandro
756.4457.7841.26 Kraus Herbert
756.3334.8565.74 Lienert Karin
756.4445.8469.97 Lopper Heidi
756.4313.5011.02 Milic-Karic Dragana
756.5468.4468.50 Peter Klara
756.7663.8157.07 Steenberg Jan
756.7170.7523.66 Zenhauser Anita

Zudem besteht die Mdoglichkeit das umfangreiche Abrechnungsformular direkt aus der
Lohnbuchhaltung zu erstellen. Jedoch werden die klein Betriebe eine vereinfachte Lohnabrechnung
vorziehen. In diesem Dokument werden beide Méglichkeiten aufgezeit.

Ein ganz wichtiger Punkt ist, dass Sie eine saubere Zeitkontrolle haben. Denn Sie miissen wahrend
der beantragten Periode jeden Monat die folgenden Informationen pro Mitarbeiter haben:

- Soll-Stunden inkl. Vorholzeit

- IST-Stunden gearbeitet

- Absenz-Stunden (bezahlt und unbezahlt)

- Uberstunden oder allenfalls..

- Gleitzeit-Stunden, falls dieses Model geflihrt wird.

- Saisonale-Ausfallstunden, nur falls Betrieb Saisonalen Schwankungen unterliegt

Dann sind Sie flr die Lohnabrechnung gut geristet. Die Abrechnung erfolgt bei den meisten erst im
nachfolgenden Monat, da die Lohnzahlung ja bereits per 25. erfolgt. Firmen welche die
Stundenrapporte abwarten und Lohnabrechnung Anfang Monat erstellen, konnten sie
Periodengerecht verarbeiten.

Vorarbeiten:

Sie kdnnen sofort mit dem priifen/anpassen der Stammdaten beginnen. Die nachfolgenden Beispiele
sind mit dem Mustermandanten ,SageDemo20‘ von Sage Schweiz erstellt worden.

www.graberedv-treuhand.ch Seite 1 von 12



WGET

Graber EDV - Treuhand

Firmenstamm:
Menu Bearbeiten/Stammdaten/Firmenstamm Register Zusatzfelder

. Firmenstamm

BVG-Tabellen I QST-Tabellen I Statistik I Lohnausweis

Firma Arbeitsplatz I Konstanten I Reserve Lohncodes Zusatzfelder I Lohnbl

System  Benutzer

Bezeichnung Wert

1 | Durchschnittl. Soll-Std. p/Mnt. 174.00
2 | Durchschnittl. Arbeitstage p/Mnt. 21.75
3 | Soll-Stunden aktueller Monat

4 | 4 Ferienwochen fur SL in % 8.33
5 | 5 Ferienwochen fuir SL in % 10.64
6 | 6 Ferenwochen fur SLin % 13.04
7 | Feiertagsentschadigung fur SL in % 3.50
8 | Anzahl bezahlte Feiettage akt. Jahr j
9 | Krankenkassen-beitraa AN in % AN m..

Die Durchschnittlichen Soll-Stunden und Arbeitstage pro Monat sowie Anzahl bezahlte Feiertage
prifen. Sollten die Mitarbeiter in Ihrem Betrieb verschiedene durchschnittliche Soll-Std./Arbeitstage bei
einer Anstellung von 100% haben, so kontaktieren Sie Ihren Sage Berater, damit er die
Lohnartenformeln ergdnzen kann.

Personalstamm:
Im Menu Bearbeiten/Stammdaten/Personalstamm sind die beiden Register ,Salar’, ,Res.-Felder' und
,Lohncodes* zu prifen:

,_E)_] Personalstamm, (1007 - Steenberg Jan) &, Personalstamm, (1007 - Steenberg Jan)
Noli I Notizen | Loh
olzen
] Sal I Personalien Pers.-Info | Salar Res.-Felder
n A alar
Personalien Pers.-Info Migihas TR ST [ p—
Grundlohn 1 | Auto-Abstellplatz
2 | Mietverbilligung (Naturalleistung)
Grundlohn 100% I 5'000.00
© 3 | Mietabzug
Anstellung % I 100.00 4 | jahrl. Ferienanspruch in Tagen (100%) 20.00
5 | vertr. wochentliche Arbeitszeit 40.00
Call.Ctd n/hdnt I 174 NN = Ty

Die Anstellungsprozente sollten kein Problem darstellen. Allerdings werden bei langjahrigen Sage
Schweiz Kunden die Eintrage im Register ,Res.-Felder’ fehlen. Den Text der Zeile 4 und 5 kénnen Sie
einfach bei einem X-beliebigen Mitarbeiter erfassen. Danach erscheint er bei allen. Den Wert dazu
missen Sie aber dann bei jedem Mitarbeiter gemass Arbeitsvertrag erfassen. Bitte beachten Sie, dass
der Ferienanspruch in Tagen und zu 100% ist. Die Umrechnung erfolgt in den Formeln der Lohnarten.
Die vertraglich oder durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit wird standardmassig fur die Kurzarbeit
nur bei den Stundenldéhnern verwendet (siehe Lohnart 1321). Denn auch diese haben Anrecht auf die
Kurzarbeits-entschadigung (KAE). Die Arbeit ist so oder so nicht vergebens, denn bei der jahrlichen
elektronischen Lohndatenubermittlung (ELM) an die Sozialversicherer, werden diese Felder ebenfalls
gepruft.
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Lohnartenstamm:

Leider muss der von Sage Schweiz ausgeliefert Lohnartenstamm angepasst werden. Auch hier
mussen langjahrige Kunden vermutlich zuerst einige bendtigte Lohnarten ergdnzen. Am einfachsten
geht dies Uber den Lohnartenabgleich. Allerdings ist dies nichts flr einen Laien, denn es gibt keine
Funktion um den Vorgang rickgangig zu machen. In den Kursunterlagen Sage 50 Extra
Lohnbuchhaltung Aufbau Kapitel 3.1.1 oder
https://onlinehelp.sageschweiz.ch/sage-50/content/lohn-datei/import.htm#Lohnarten%20Abgleich
finden Sie eine Beschreibung dazu:

Menu Datei/lmport/Lohnartenabgleich
Lohnarten-Abgleich X

Wahlen Sie die gewtinschte(n) Option(en), die angezeigt werden sollen.

[[] Formel, Lohnarten-Schiussel und Bezeichnung stimmen mit Quell-Mandant Uberein

[ Lohnarten-Schlissel stimmen Liberein, Formel und/oder Lohncode-Steuerung (LC-Steuerung) und/oder Bezeichnung weichen ab

[0 Lohnarten-Schiiissel im Quell-Mandant nicht vorhanden

Lohnarten-Schliissel ist im Aktuellen Mandanten nicht vorhanden

ACHTUNG!

Dje}fe Aktion kann NICHT riickgangig gemacht werden. Erstellen Sie vor dem Lohnarten-Abgleich eine Sicherung lhres Lohnartenstammes uber D atei - Mandant
sichem...

Fur die aktivierten Felder in den Spalten Formel, LC-Steuerung und Bezeichnung werden die entsprechenden Werte beim Klicken auf ‘Abgleich’ aus dem
Quell-Mandanten in den aktuellen Mandanten ubertragen.

[] Schutz |[] Form. Aktueller Mandant Quell-Mandant [] Steu. [] Bez. [] LAusw. A
E] Keine 1000 - Ausfallstunden infolge K ! = [Z @ BI
[2 Keine 1010 - Karenztage K& v IZ [2 E]
X Keine 1040 - Soll-Stunden - X X X
X Keine 1050 - Ist-Stunden ~ X X X
g Keine 1060 - Abs Stunden Y |z| |Z IZ
g Keine 1070 - Gleitzeit-S aldo Vormonat v @ B] BI
X Keine 1071 - Gleitzeit-Saldo aktueller Monat | [X] X X
[)__(] Keine 1080 - Saldo Mehrstd Kurzarb v B] [z E]
@ Keine usfallstunden %% @ B] B]
X Keine - Arbeitstage / Jahr (100% Pens)  ~ |[X] X X
X Keine 302 - Ferientage / Jahr (100% Pens)  ~ |[X] X X
@ Keine - Feiertage / Jahr (100% Pens) v IZ [Z] B]
Z] Keine 04 - Prasenztage Jahr (100% Pens) B] B] B]
X Keine - Préisenzstd. / Mt. (100% Pens)  ~ | X X
z] Keine 306 - Durchschn. Arbeitsstd. / Tag ~ X X X
@ Keine 310 - Zus. j3hil. Lohnbestandteile v @ IZI [ZI
g Keine wnrechenbarer Stundenans. ML ~ B] |Z| E(]
X Keine 1321 - Anrechenbarer Stundenans. SL ~ @ IZ] lz
O Keine 10001 - Korrektur Monatslohn + X X X
O Keine 10010 - Nettolohnau - X X X
X Keine 10120 - Lohnabzug k ~ X X X
O Keine 10250 - Ferienauszahlung (b. Austitt)  ~ | O O
10400 - ALY - X X X
X 10450 - Karenzze - X X X
mM Keine 11N10 . T anaclabn vIiM M M Y

Details... Abgleich Abbrechen

All diese Lohnarten werden fir die korrekte Abrechnung der Kurzarbeit bendtigt. Fir die korrekte
Lohnabrechnung alleine, braucht es nicht alle. Im Anhang sind die Lohnarten mit den Formeln
beschrieben. Bitte prufen.
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Finanzbuchhaltung/Kontierung:

Die meisten Anwender der Lohnbuchhaltung verbuchen die Léhne automatisch in die
Lohnbuchhaltung. Fir die Verbuchung der Kurzarbeit empfehlen wir zwei (neue) Konten. Zum Beispiel
ein Aktiv-Konto 1180 ,Guthaben Kurzarbeitsentschadigung (KAE)‘ und ein Aufwandkonto 5205
,Lohnabzug KAE'. Die KAE fordern Sie bei der ALV zuriick. Zudem sind die KAE voll
Sozialleistungspflichtig. Die Kontierung der Lohnarten sehen Sie im Anhang.

Definitionstabelle priifen

Die Liste ,Abrechnung von Kurzarbeit® holt sich die benétigten Informationen pro Mitarbeiter aus der
Jahresdatei. Damit jede Spalte die richtige Information enthalt, wurde eine Definitionstabelle erstellt.
Diese muss Uberprift und allenfalls angepasst werden.

Menu Extras/Definition/Kurzarbeitsstatistik

Definition Kurzarbeitsstatistik X
™ X abl

Feld Bezeichnung ~

Feld 1020
1020 | anvechenbarer Std Verdienst =

Bezeich.  aniec
1030  vertragliche wichentliche Arbeitszeit i !

1040  Solistunden Abrechnungsperiode Formel
1050 Istzeit

1060  Bezahlte/unbezahlte Absenzen

1071 Saldo Gleitzeit vorhergehende Periode
1072 Saldo Gleitzeit laufende Periode

1073  Differenz

1080 Ausfallstd. Kurzarbeit

1090  Saldo Mehrstunden Vormonate

1100 Saisonale Ausfallstunden

ISMONAT BISMONAT )+ SIL(1321
BISMONATY )

1110 Anrechenbare Ausfallstunden
1120 Verdienstausfall 100%

1130 Verdienstausfall 80%

1140 Abzug Karenztage 80%

1020 SJL(1320, %BISMONAT% , %BISMONAT% )+ SJL(1321,%BISMONAT% , %BISMONAT% )

1030 SJL(1306, %BISMONAT% , %BISMONAT% ) * 5

1040 SJL(1040, %BISMONAT% , %BISMONAT% )

1050 SJL(1050, %BISMONAT% , %BISMONAT% )

1060 SJL(1060, %BISMONAT% , %BISMONAT% )

1071 SJL(1070, %BISMONAT% , %BISMONAT% )

1072 SJL(1071, %BISMONAT% , %BISMONAT% )

1073 SJL(1071,%BISMONAT% , %BISMONAT% ) - SJL(1070,%BISMONAT% , %BISMONAT% )

1080 SJL(1040,%BISMONAT% , %BISMONAT% )- SJL(1050,%BISMONAT% , %BISMONAT% )-
SJL(1060,%BISMONAT% , %BISMONAT% )- (SJL(1070,%BISMONAT% , %BISMONAT% ) -
SJL(1071,%BISMONAT% , %BISMONAT% ))

1090 SJL(1090,%BISMONAT% , %BISMONAT% )

1100 SJL(1100,%BISMONAT% , %BISMONAT% )

1110 SJL(1040,%BISMONAT% , %BISMONAT% )- SJL(1050,%BISMONAT% , %BISMONAT% )-
SJL(7060,%BISMONAT% , %BISMONAT% )- (SJL(1070,%BISMONAT% , %BISMONAT% ) -
SJL(1071,%BISMONAT% , %BISMONAT% ))- SJL(1090,%BISMONAT% , %BISMONAT% )-
SJL(1100,%BISMONAT% , %BISMONAT% )

1120 SJL(11040,%BISMONAT% , %BISMONAT% ) - SJL(10120,%BISMONAT% , %BISMONAT% )

1130 (SJL(11040,%BISMONAT% , %BISMONAT% ) - SJL(10120,%BISMONAT% , %BISMONAT% )) * (80 / 100)

1140 SJL(10450,%BISMONAT% , %BISMONAT% ) + SJL(11030,%BISMONAT% , %BISMONAT% )

1150 SJL(10400,%BISMONAT% , %BISMONAT% ) + SJL(11020,%BISMONAT% , %BISMONAT% )
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Lohnerstellung

Nachdem Sie die obigen Stammdaten Uberprift und angepasst haben, steht einer monatlichen
Abrechnung nichts mehr im Wege. Zuerst mussen Sie aber entscheiden, ob Sie die ,Abrechnung von
Kurzarbeit' via Lohnbuchhaltung oder einer separaten Aufstellung (z.B. Excel-File von arbeit.swiss
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/service/formulare/fuer-arbeitgeber/kurzarbeitsentschaedigung.html/) Ubermitteln
wollen. Zuerst zeigen wir lhnen die einfache Variante in der Lohnbuchhaltung ohne die Mdglichkeit
eine ,Abrechnung von Kurzarbeit’ fiir das Amt ausdrucken zu kénnen und anschliessend jene welche
die komplette Abrechnung via Lohnbuchhaltung ermdglichen wirde.

Einfache Variante

Fur die einfache Variante benétigen Sie nur die Lohnart 1000 ,Ausfallstunden infolge Kurzarbeit‘ in der
Vorerfassung. Auf Grund dieser Erfassung werden dem Mitarbeiter 20% vom anteiligen Lohn
abgezogen (Lohnart 10130). Somit erhalt der Mitarbeiter 80% Lohn der Ausfallstunden. Jedoch mit
100% Sozialleistungsabzigen. Bei einem Mitarbeiter mit Anrecht auf den 13. Monatslohn, wird dieser
ebenfalls um 20% gekurzt (Lohnart 10131). Ende Jahr erhalt der Mitarbeiter dafiir den vollen 13.
Monatslohn ausbezahlt, ebenfalls mit 100% Sozialleistungsabzigen. Fir allfallige Sonderwiinsche bei
der Darstellung auf dem Lohnblatt stehen wir Ihnen naturlich gerne zur Verfigung.

_;“J Lohnerstellung, (1007 - Steenberg Jan)

Bereit

Yorerfassung | Manuell | Automatisch

Lohnart | Kurzel Bezeichnung Einheit Ansatz
1000 IMP Ausfallstunden infolge Kurzarbeit 90.00 0.00

_.| Lohnerstellung, (1007 - Steenberg Jan)

Vorerfassung Manuell Automatisch

Lohnart Kuirzel Bezeichnung Einheit Ansatz Betrag
10000 100 Monatslohn 1.00 5'000.00 5'000.00
10130 10 Lohnabzug ML Kurzarbeit 20% 90.00 5.7471 -517.25
10131 101 Lohnabzug 13. ML Kurzarbeit 20% 517.25 0.0833 -43.10
15400 154a  Kinderzulage 1 1.00 200.00 200.00
50000 500 BRUTTOLOHN 4'639.65 1.00 4'639.65
61000 610  AHY-Beitrag 5'000.00 0.0527 -263.75
61200 612  AlLV-Beitrag 5'000.00 0.01 -55.00
61500 615  NBUV-Beitrag 5'000.00 0017 -85.00
61600 616 UVGZ-Beitrag Kat. 1 5'000.00 0.0 -50.00
62200 622  Quellensteuer (Fixabzug %) 4'639.65 0.1538 -713.60
64000 640  BVG-Abzug (Fixabzug Betrag) 1.00 450.00 -450.00
65100 651 KTG-Abzug (Fixabzug %) Kat. 1 5'000.00 0.0 -50.00
68000 680  Vollzugskostenbeitrag GAY in CHF 1.00 20.00 -20.00
80000 800 NETTOLOHN 2'952.30 1.00 2'952.30

Falls die Klirzung des 13. Monatslohns erst bei der Auszahlung dessen erfolgen soll,
nehmen Sie mit uns Kontakt auf. Denn die Kiirzung des 13. Monatslohnes auf Grund der
Kurzarbeit, darf ebenfalls keinen Einfluss auf die Sozialleistungen haben.
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Hier noch die kompletten Lohnarten:

£ Lohnartenstamm, (10130 - Lohnabzug ML Kurzarbeit 20%)

By (10130- L Kurzarbeit 20%)

Sleuemnn| Betechnung | Kiassen | Beschveibung | Lomnausweis | Statistc | Lohmeldungen | Steveng | Berechnung | Kiassen | Beschveibung | Lohneusweis | Statistk | Lohemeidungen |
- . Rundung Plichtigkeften (Summenbidung nach ) Eigenschalen
== =L Kasse [undol Onut [JAHV-Basis (91000)  [JKTG-Basis (31600) [ Geschiltz (Sage standard)
Status Vetbuchung im Personalstamm O#b [CJALV Basis (91100} C8vG 8asis(31400) MBetrag [ Hifsiohnart
i O Inaktiv = ] UVG-Basis (31500) [ PK-Basis (1200)
Deutsch Lohnabaug ML Kurzarbeit 20% Keine Bl ©Kauim St o00) Dbk st Abzug () [ Unsichibar
Franzosiich || Réd. de saloke (mauvais tamps] Ok i O e (1800 - L]t [ Tl St
e @® Immer Akliv 005 o [ Nicht Rechnen [ vorgabe
Italenisch Rid.disalaria LORATP (SM) O [Leist Diter
Engisch Wage deduction Shorttime work | [ ol Daa et L[ Achlise Neto
Uireodessioning
Lohnstatus v == v -Monatsichner v | |keine | weitere Verkniipfung
Keine = keine  Indiv. Verkniipfung Berechmung  Lohniblatt
Spechem|  [SEC1000)
Einheit

Kostenstellen (7] Inaktiv Fibukonto MuwStBuchung (] Akliv ik

Soll Zusitalch auf StammKST s [2280 -+ des SollKto. Ty

ALAE 020
Haben | 12410 T CIPersKto bevorzugt des Habento . AR
Verteikungs Lohnart in Vorerfassung) s  |& Steuerschiissel B)Ken:
Folgeverteiungs-Lohnatt [ PeisKto. bevorzugt Netto Speichem

£ Lohnartenstamm, (10131 - Lohnabzug 13. ML Kurzarbeit 20%)

% Lohnartenstamm, (10131 - Lohnabzug 13. ML Kurzarbeit 20%)

Steuerung | Bersctrung | Kiassen | Besctvetuns || Lomauswe || Statistk | Lommektngen |

Steuerung ﬂmchmns| Khs:enl Beschreibung ] Lohnausweis | sxamukl Lohnmeldungen l

Rundung Pliichtigkeiten (Summenbidung nach ... Eigenschaten
O duf [JAHV-Basis (91000)  [JKTG-Basis (31600) [ Geschiltzt (Sage standard)
[JALV-Basis (31100) [JBvG-Basis (31400) ’
Ohb UV Basis (31500) CIPKBasis 91200) [ Betrag o Hiflohnart
@ Kaufm. 2 Stever (32000) CKK-Basis (31300) Mabzug () DUr\snhll?a
O Kumulativ ] immer Sichtbar
005 [113 Monatsihn (3100) [ Nicht Rechnen [Vorgabe
weitere Abhangigkeiten ) [ Leist. Diiter
QST Detaas [CINetto [ Ausschiuss Netto
ai

Berechnung  Lohnblatt

Speichem -SB(10130)

Einheit

St Kl Ko
i Status Verbuchung im Personalstanm
Deutsch Lohnabzug 13 ML Kurzarbeit 20%) O Inakliv Koo 5
o ; - - O Aktiv bei Aufrut
Franzisisch  |Réd. de salaire (mauvais temps) © invves Al 0
talierisch Rid. di salario LOR/TP (M)
Engisch Wage deduction Shorttime work O
Lohncodesteuerung
Lohnstatus v| [= v| |-Monatsiohner v lund | weitere Verkniiptung
13, Monatslohn v [= v | [keine | Indiv. Verknilpfung
Kostenstellen ] Inakiiv Fibukonto MuStBuchung (] Akliv
Sol Zusétdich auf StammKST s [2280 %+ Schilissel des SoliKto.
Haben | 2, 100% zum StammKST [JPersKto. bevorzugt Schiiissel des Habento,
Veteilungs-Lohnatt (in Voretfassung) HEod |3 Steuerschiiissel
Folgeverteilungs-Lohnatt [JPersKto. bevorzugt Netto

M Kon.

8.33/1100
Ansatz
& Ken

Speichem

Eine unter Variante ware wie sie im Merkblatt 2.11 der www.AHV-iv.ch beschrieben ist. Die Kirzung
der Ausfallstunden erfolgt zu 100% und die Kurzarbeitsentschadigung von 80% wird offen
ausgewiesen. Die Differenz dieser beiden Lohnarten entspricht wieder dem 20%-Abzug. Dafir haben

wie die Lohnarten 10135 und 10435 als Beispiel eroffnet.

www.graberedv-treuhand.ch

Vorerfassung  Manuell | 4 tomatisch

Lohnart Kiiizel | Bezeichnung Einheit Ansatz Betrag
10000 100 4 Monatslohn 1.00 5000.00 S'UUU.UOA
10135 101 Lohnabzug ML Kurzarbeit 100% 90.00 28.7356 -2'586.20
10435 104  Auszahlung Kurzarbeit 80% 90.00 22.9885 2'068.95
15400 154a  Kinderzulage 1 1.00 200.00 200.00
50000 500 BRUTTOLOHN 4'682.75 1.00 4'682.75
61000 610  AHV-Beitrag 5'000.00 0.0527 -263.75
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Komplette Variante

Damit die Abrechnung der Kurzarbeit nach dem verbuchen in die Jahresdatei automatisch
ausgedruckt werden kann, missen folgende Lohnarten pro Mitarbeiter mit Kurzarbeit vorerfasst
werden. Die Angaben erfolgen in Stunden (Ausnahme ,1010 Karenztage®):

1000 Ausfallstunden infolge Kurzarbeit

1010 Karenztage (Seit den Massnahmen des Bundes per 20.03.2020, keine Karenz mehr)
1050 Ist-Stunden (gearbeitete Zeit)

1060 Bezahlte und unbezahlte Absenzstunden

1070 Gleitzeit-Saldo Vormonat (nur fir Firmen mit Gleitzeitregelung)

1071 Gleitzeit-Saldo aktueller Monat (nur fir Firmen mit Gleitzeitregelung)

1090 Saldo Mehrstunden (Uberstundenveranderung)

1100 Saisonale Ausfall-Stunden (nur flr Firmen mit jahrlich saisonalen Schwankungen)

1310 Zusatzliche jahrliche Lohnbestandteile in Franken

Hier das SECO-Beispiel des Monatsléhners mit einem Lohn von Fr. 5°000 und 6 bezahlten Feiertagen
sowie mit angenommenen 120 IST-Std. und 20 Ausfallstd.

.1 Lohnerstellung, (1007 - Steenberg Jan)

Bereit

Vorerfassung I Manuell I Automatisch

Lohnart | Kiirzel | Bezeichnung Einheit | Ansatz | Sol
1000 IMP Ausfallstunden infolge K&/S\W 20.00 0.00
1010 IMP Karenztage K&/SW 0.00 0.00
1050 IMP |st-Stunden 120.00 0.00

1000 IMP  Ausfallstunden infolge KA/SW
1040 IMP  Soll-Stunden
1050 IMP Ist-Stunden

1301 Ka, Arbeitstage / Jahr (100% Pens)
1302 Ka, Ferientage / Jahr (100% Pens)
1303 Ka, Feiertage / Jahr (100% Pens)
1304 Ka, Prasenztage Jahr (100% Pens) 235.00
1305 Ka, Prasenzstd. / Mt. (100% Pens) 156.6666
1306 Ka, Durchschn. Arbeitsstd. / Tag 8.00
1320 K&  Anrechenbarer Stundenans. ML 3457
10000 100  Monatslohn 1.00 5'000.00 5'000.00
10120 o Lohnabzug K&/SW (ML) 20.00 3457 -691.40
10400 104  ALV-Entsch. KA/SW (ML) 20.00 27.656 553.10
15400 154a  Kinderzulage 1 1.00 200.00 200.00
50000 500 BRUTTOLOHN 5061.70 1.00 5'061.70
61000 610  AHV-Beirag 5'000.00 0.0527 -263.75
61200 612  AlV-Beitrag 5'000.00 0.01 -55.00
61500 615  NBUV-Beirag 5'000.00 007 -85.00
Abrﬂhn;;ngsdatum‘ 31.032020 SV-Nr.: 756.7683.8157.07
Nr. Bezeichnung Einheit Ansatz Betrag
100 Monatsiohn 100 5000.00 5000.00
101 Lohnabzug KA/SW (ML) 2000 3457 £91.40
104 ALV-Entsch. KASW (ML) 2000 27858 553.10
1543 Kinderzulage 1 100 20000 200.00
S00 BRUTTOLOHN 506170
610 AHV-Beitrag 5'000.00 5275 % -283.75
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Saldoliste

Sage Demo
23.02.2020
Selektionen: vonPers.-Nr.: 1007 von Datum: 31.02.2020

bis Pers.-Nr..: 1007 bis Datum : 21.02.2020

von Name Filter : Alle Aktiven

bis Name Zusatztext

Fibu-Konto Lohnart Betrag
Soll Haben Soll Haben
1180 2280 10400, ALV-Entsch. KA/SW (ML) 553.10 000
2272 2280 15400, Kinderzulage 1 20000 000
2280 2210 88000, Volzugskosenbeitrag GAV in CHF 000 2000
2280 2270 84000, BVG-Abzuq (Foabzug Betraq) 000 45000
2280 2271 61000, AHV-Beitag 000 28375
2280 2271 61200, ALV-Beitrag 0.00 55.00
2280 2273 £1500, NBUV-Beitraq 000 8500
2280 2273 61800, UVGZ-Beitrag Kat 1 0.00 50.00
2280 2274 85100, KTG-Abzug (Focabzug %) Kat. 1 000 5000
2280 2279 62200, Quellenseuer (Foabzug %) 0.00 77850
2280 2280 80000, NETTOLOHN 000 330945
2280 5205 10120, Lohnabzug KASW (ML) 0.00 89140
5200 2280 10000, Monatsiohn 5000.00 0.00
Gesamttotal §753.10 §753.10
Saldo

Bei einem Stundenlohner werden z.B. zu den 40 gearbeiteten Stunden die 20 Ausfallstunden zu 80%
von den in den Vormonaten durchschnittlich gearbeiteten Arbeitsstunden ausbezahlt. Diese kénnen

im Arbeitsvertrag definiert sein oder missen berechnet werden. Den Wert tragen Sie im

Personalstamm/Res.-Felder in Zeile 5 ein (siehe auch Seite 2). In diesem Beispiel betragt er 16
Stunden und Ferien 30 Tage.

.‘}J Lohnerstellung, (2002 - Peter Klara)

Bereit

Yorerfassung I Manuell I Automatisch

Lohnart | Kiirzel | Bezeichnung Einheit | Ansatz | Soll | Haben |
1000 IMP Ausfallstunden infolge KA/SW 20.00 0.00
11000 110 Stundenlohn 40.00 28.00 5200 2280
1000 IMP  Austalistunden infolge KA/SW 20.00
1040 IMP  Soll-Stunden 34.80
1301 K&  Arbeitstage / Jahr (100% Pens) 261.00
1302 K& Ferientage / Jahr (100% Pens) 30.00
1303 KA Feiertage / Jahr (100% Pens) 6.00
1304 KA Prasenztage Jahr (100% Pens) 225.00
1305 K& Prasenzstd. / Mt. (100% Pens) 150.00
1306 K& Durchschn. Arbeitsstd. / Tag 3.20
1321 K& Anrechenbarer Stundenans. SL 32.48
11000 110 Stundenlohn 40.00 28.00 1120.00
11020 110 ALV-Entschadigung 20.00 25.984 519.70
11040 110 Aufrechnung KA/SW (SL) 20.00 3248 649.60
11100 m Ferienentschadigung 1120.00 0.1304 146.05
11200 112  Feiertagsentschadigung 1120.00 0.035 39.20
50000 500 BRUTTOLOHN 1'824.95 1.00 1'824.95
61000 610  AHV-Beitrag 1'954.85 0.0527 -103.10
61200 612  AlLV-Beitrag 1'954.85 0.011 -21.50
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Abrechnungsdatum: 31.03.2020 SV-Nr.: 756.5468.4468.50
Nr. Bezeichnung Einheit Ansatz Betrag
110 Stundenlohn 40.00 28.00 1'120.00
110 ALV-Entschadigung 20.00 25.416 508.30
111 Ferienentschadigung 1'120.00 13.04 % 146.05
112 Feiertagsentschadigung 1'120.00 350 % 39.20
500 BRUTTOLOHN 1'813.55
610 AHV-Beitrag 1'940.65 5275 % -102.35

Beachten Sie bitte, dass die Lohnart 11040 nicht auf der Lohnabrechnung erscheint, weil diese nur fiir
die korrekte Berechnung und Verbuchung der Sozialleistungsbasis. bendtigt wird. Ist also eine
Hilfslohnart.

Bruttolohn Fr. 1'824.95
Abzlglich Loa 11020 Fr. -519.70
Plus Loa 11040 Fr. 649.60
AHYV Basis Fr. 1'954.85

oder umgekehrt:

Stundenlohn Fr. 1120.00
Plus Loa 11040 Fr. 649.60
Plus Loa 11100 Fr. 146.05
Plus Loa 11200 Fr. 39.20
AHV Basis Fr. 1'954.85

Die Kontierung der Lohnart 11040 Iauft auch nicht Gber das Lohndurchlaufkonto 2280 deshalb zeigt
die ‘Saldoliste’ eine Differenz. Dies kdnnen Sie aber beschdnigen in dem Sie Uber das Menu
Extras/Optionen im Register ,Einstellungen‘ das Lohndurchlaufkonto hinterlegen:

Allgemein DTA EZAG Lohnblatt Lohnperiode Lohnarten Pfade
Cursor-Steuerung Einstellungen E-Banking Dokumente Mandanten

Fibukonto
Bei Minus-Nettolohn folgendes Soll-Konto verwenden: S [:l =
Bei Saldoliste folgendes Standard- Durchlaufkonto verwenden: 2280 =

Standard-Buchungstext (gilt fur samtliche Buchungen)
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Erstellen der ,Abrechnung von Kurzarbeit'
Nachdem der Lohnlauf in die Jahresdatei verbucht wurde, kénnen Sie die Abrechnung Uber die
Auswertungen erstellen:

Menu Auswertungen/Statistik/Kurzarbeitsstatistik
Andern Sie bei ,Abrechnung* den Eintrag ,Léhne‘ auf Kurzarbeitsentschadigung.

.7 Drucken - Kurzarbeitsstatistik E@

53|9kti°“| Standard 1 Zusatatert ]
Wan Pars.- Nr.
Bis Pers.- Nr.
Won Name
Bis Name
Won Monat
Bis Maonat
Abrechnung
Kurearbeitsentschadiquna
Listenauswahl Eigene Listen / Sprache Definition
Standard ~ Liste...
Deutsch ~ Wennaltung ...
Arbeitslosenversicherung
Firma Betrieb / Betriebsabteilung
Sage Demo Verkauf
D4, Platz 10 .
6039 Root Langenbold Abrechnung von Kurzarbeit Abrechnungsperiode
Muster Markus 03.2020
058 944 19 19 - -
3216544, Raiffeisenbank Luzern, 6003 Luzern Beginn und/oder Ende der Kurzarbeit
16.03.2020
1 2 3 4 5 6 7 Gleitzeit 8 9 10 1 12 13 14 15
SV-Nr. arvechen- |vertragl. gousm Abé' Istzeit Bezshlte/ a b c Ausfal- 33:_:0“ ie:s;'aie f!;;'e:en Verdienst- Verdienst- | Atzug Beantragte
riode ini s ssfall re Au
Name Vorname 53332’3' “Arc!;ir:len v;&-fm :r;sbe;r;e f;:\loen v:rm“ S\rjoeh ‘axf&u S |ausfall 100% | susfsll 80% I;;:nnage Vergitung
il 57| 4000| 17400 12000 000o| o00o| o0oo| o0oo| 00| 000l 000| s400] 6or40| sEIN2 000 55310
;5;?65‘:(?2,:45850 &48' 16,00| 3480| 0.00| 0,00I 0,00I 0,00| 0v00| 3480| 0,00| 0,00I 34,80| 649,60| 519,68| 0.00| 519.70|
[ 208.80] [ o000] 88.80 1341.00 1072.80

Et Voila! Hier sehen Sie die Abrechnung.

Sollten sich noch Fehler eingeschlichen haben oder Sie mdchten uns etwas mitteilen oder Fragen,
senden Sie uns bitte eine E-Mail:
info@graberedv-treuhand.ch.

War Ihnen diese Dokumentation hilfreich, freuen wir uns dartber. Falls Sie diese Arbeit auch
honorieren méchten nehmen wir allfallige Beitrdge gerne auf unserem Bankkonto
Valiant IBAN CH20 0630 0016 1013 0000 4 entgegen.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg, gute Geschifte und bleiben Sie gesund.
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Lohnartenliste

Anhang

Sage Demo
von Schlissel: 1000 bis Schllssel: 1999 23. Marz 2020
] = = =) L) S = N
g2 8 5 5 5 5 2 5
B 2 2 £ ¥ ¥ i <
3 S ] = c 0 <
g 7] ﬁ @ % £ £
> o T 5 5
e e
A [1000 IMP Ausfallstunden infolge KA/SW 0
A 1010 IMP Karenztage KA/SW 0
IF(SJL(1040, MONAT DATUM 4 DATUM 4)))>= , 1000) != 0, IF(RESN(6) > 0,
| [1040 IMP|Soll-Stunden RéSNEG) IF(SALAER(}) AN ﬁﬂis 1)/ SALAEF?& F 2z S ,5)) ) (RESNIS) 0
A [1050 IMP Ist-Stunden 0 0
A (1060 IMP /Absenz-Stunden 0 0
A (1070 IMP Gleitzeit-Saldo Vormonat 0 0
A 1071 IMP Gleitzeit-Saldo aktueller Monat 0 0
| |1090 IMP Saldo Mehrstd Kurzarb 0 0
A (1100 IMP Saisonale Ausfallstunden 0 0
| 1301 KA Arbeitstage / Jahr (100% Pens) IF(SJL(1301, MONAT(DATUM(4)), MONAT(DATUM(4))) >=1 || (SE(1000) * 100) == 0, 0, 261) Evtl. 262 Tage (siehe Excel-Vorlage SECO)
: IF(SJL(1302, MONAT(DATUM(4)), MONAT(DATUM(4))) >=1 | | (SE(1000) * 100) == 0, O, IF(RESN(4) >
| (1302 KA Ferientage / Jahr (100% Pens) (RE N{4), IF(SE(151() == 5, Zg )RF(SE(152)(__ 6, 30(2)3; I (SE( ) )= ( (4>
| (1303 KA Feiertage / Jahr (100% Pens) IF(SJL(1303, MONAT(DATUM(4)), MONAT(DATUM(4))) >=1 | | (SE(1000) * 100) == 0, 0, F_ZUS(8)) |0
| [1304 KA Prisenztage Jahr (100% Pens) IF(SJL(1304, MONAT(DATUM(4)), MONAT(DATUM(4))) >= 1, 0, SE(1301) - SE(1302) - SE(1303)) 0
| 1305 KA Prasenzstd. / Mt. (100% Pens) IF(SJL(1305, MONAT(DATUM(4)), MONAT(DATUM(4))) >=1, 0, F_ZUS(1) / SE(1301) * SE(1304)) 0
| (1306 KA Durchschn. Arbeitsstd. / Tag IF(SJL(1306, MONAT(DATUM(4)), MONAT(DATUM(4))) >=1 | | (SE(1000) * 100) == 0, 0, RESN(5) / 5) |0
A |1310 KA Zus. jahrl. Lohnbestandteile 0 0
IF(SJL(1320, MONAT DATUM(&&)&, MONAT(*DATUM(4 )>=1 l| &SE(lOOO * 100
| (1320 KA /Anrechenbarer Stundenans. ML RUNDEN;(MIN%I é {15 == 0, SALAER SALAER} 100%1.0833,SALAER(1) SALAiER(Z)/lOO)) + [0
SE(1310)) / SE(1305), (F_WERT/ 26)/12) SE(1305))),2)
| (SJ ( ONAT(DATUM( g% MONAT(DATUM|(4))) >= LHSE 1000) *100) =
| 1321 KA IAnrechenbarer Stundenans. SL UND I (l(g(SALAER I):' 6(1301;*5 306) ) /12 * IF( 0,13, 12)) +Sé(f310))/ 0
(1 ) / SE(1306), (F_WERT(26) / 12) / F_ZUS(1)),2))
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Anhang

Lohnartenliste Sage Demo
von Schlissel: 10120 bis Schlissel: 11099 23. Marz 2020
T3 | % ? 2 2 g
52 2 S 2 s S = 2
('8 'S
Monatslohn
| 10120 101 Lohnabzug KA/SW (ML) 2280 5205 SE(1000) SE(1320)
| {10400 104 IALV-Entsch. KA/SW (ML) 1180 2280 ISE(1000)-SE(1010)*SE(1306) SE(1320)*0.8
| {10450 104 Karenzzeit KA/SW (ML) 5405 2280 SE(1010)*SE(1306) SE(1320)*0.8
loder
| (10130 101 Lohnabzug ML Kurzarbeit 20% 2280 5205 SE(1000) SALAER(1) / F_ZUS(1) * 0.2
10131 101 Lohnabzug 13. ML Kurzarbeit 20% [2280 5205 -SB(10130) 8.33/100
loder
| (10135 101 Lohnabzug ML Kurzarbeit 100% [2280 5205 SE(1000) SALAER(1) / F_ZUS(1)
| (10435 104 IAuszahlung Kurzarbeit 80% 1180/5205 [2280 SE(10135) SALAER(1) / F_ZUS(1) * 0.8
Stundenlohn
A (11000 110 Stundenlohn 5200 2280 0 SALAER(1)
| {11020 110 IALV-Entschadigung 1180 2280 SE(1000) SE(1321)* 0.8
| {11030 110 Karenzzeit KA/SW (SL) 5200 2280 SE(1010) * SE(1306) SE(1321) * 0.8
| (11040 110 IAufrechnung KA/SW (SL) 5200 5205 SE(1000) SE(1321)

Status Vorerfassung:

A
I

Immer Aktiv

Aktiv bei Aufruf
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